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  سخن مولف 
نياز است  امارهبري دارند  يها مهارتدانند يا افرادي كه  ميبراي افرادي كه خود را رهبر ذاتي ن

تنها چيزي كـه  . آموخت توان مي را يرهبر يها مهارترا ارتقاء دهند، خبرهاي خوبي داريم،  آن
  آموزيد در عمل نيز بكار بگيريد. ميروشنفكري و شكيبايي شما و تعهد به اينكه آنچه  لازم است

ي رهبري و پروش رهبري آگاهانه به ها مهم رهبري، مدل يها مهارتدر اين كتاب سعي شده تا 
افـراد   هـا  همراه تمرينات مربوطه ارائه شود تا شما بتوانيد به راحتي با به كارگيري ايـن مهـارت  

    رت خود را در گروه، تيم، واحد يا سازمان هدايت نماييد.تحت نظا

د شد، به شـما كمـك خواهنـد كـرد كـه در      نو راهكارهايي كه در اين كتاب معرفي خواه ها دهيا
اين كتاب مانند يك نقشـه جـامع و كـاربردي     ي زندگي خود رهبر موثرتري باشيد.ها تمام حوزه

بـه عنـوان والـد، همسـر،      .كنـد  يماست هدايت  است كه شما را به سمت هدف كه رهبري موثر
يا با هر عنوان ديگري از رهبري قادر خواهيد  مدير، مدير عامل، مربي فوتبال، عضو هيأت مديره

از زندگي به عنـوان يـك   اي  بود كه اين اطلاعات را بكارگيريد و اعتماد به نفس لازم در هر حوزه
  رهبر موفق داشته باشيد.  

و پرورش روحيـه رهبـري    ها عه دقيق اين كتاب و تمرين و به كارگيري مهارتاميد است با مطال
  خود، بتوانيد بهترين نتيجه و بازده را نصيب خود و اطرافيان نماييد.  

   



  

  

  

  

  

  مقدمه 
اغلـب  امـا  مديريت و رهبري در توسعه و موفقيت هر سازماني مهم هستند.  يها مهارتمجموعه 

رهبر با شكست در نقش مديران ممكن است بسياري از . رنديگ يماين دو مفهوم را با هم اشتباه 
از كارمندان خود به نحوي استفاده كنند كه آنها اند  نتوانستهمواجه شوند و تعجب كنند كه چرا 

كسـت  مـديريت بـا ش   دريا رهبران ممكن اسـت  خود را به كار بگيرند؛ توانايي تلاش و ترين بيش
تعيـين  زمان يـا بودجـه    مطابق باتوانند كارهاي خود را  ميمواجه شوند و سپس ندانند كه چرا ن

  .رسانندانجام شده به 

شـايد   .ندارند خاص شلوار و كت ياشاخص  شغلي عنوان يك هميشه رهبرانتوجه داشته باشيد 
 و دارنـد  بـالايي  حقوق يامتمايز  عناوين كه شناسد ميبه عنوان رهبر  را كساني ذهن ما در ابتدا

 بسـيار  ديـد نگرش و  اين اما .كنند يم ايجاد سازمان رهبران عنوان به را توجهي قابل تغييرات يا
 شـما  سـازمان  در كسـي  هـر ممكـن اسـت    .كنـد  يم ـ محدود را شما تيم توانايي و است محدود
اسـاس آن بـه    بـر اسـت تـا    ديـدن  آموزشدر انتظار  و را داشته باشد رهبري پنهان يها توانايي

  .نمايد نمايان نحوي بتواند پتانسيل خود را

ي مـديريت و  هـا  ي مدير و رهبر، ويژگي رهبـران موفـق، مـدل   ها تفاوت در اين كتاب به بررسي
ي هـا  پردازيم. با مطالعه اين كتاب علاوه بـر شناسـايي توانـايي    مينهايتاً پرورش آگاهانه رهبري 

 رهبـري بري را در خود پرورش دهيد. فرامـوش نكنيـد   توانيد ره ميخود در مديريت و رهبري، 
 مـا  امـا . دارند وجود ما همه در ذاتاً رهبري هاي مهارت نيست، قدرت از استفاده معني به ضرورتاً

حتـي   يـا  نـامطمئن  دشـوار،  ظـاهراً  اقـدامات  انجام براي لازم شجاعت خود علايق توسعه با بايد
  .كنيم پيدا را اقدامات نه چندان محبوب


